Koncepcja pracy przedszkola 
w Starych Babicach,
ul. Polna 40,05-082 Stare Babice.
„ W dzieciach nadzieja ,

                     w rodzicach  siła, 

                                 w nauczycielach wsparcie”

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

· ustawie  z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) 
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292 )
· aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności 

· w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej. (Dz. U. z 2017 r., poz.356)
· Statucie Przedszkola,

· Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017, poz.1611) 

· Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658) 
Źródła opracowania koncepcji:
Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej, stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analizę dokumentów, wywiady, ankiety. 
W wyniku samooceny określono wnioski, na podstawie których opracowano specyfikę przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych działań
Nasze przedszkole jest:

 Jednostką budżetową, finansowaną  z budżetu Gminy Stare Babice. Nadzór pedagogiczny sprawuje  Mazowieckie Kuratorium Oświaty  i Wychowania.  Przedszkole w Starych Babicach mieści się przy ul. Polnej 40, a powstało w 1989r. w bliskim sąsiedztwie szkoły podstawowej i szkoły muzycznej, co wpływa  na wszechstronną współpracę

 Budynek przedszkola usytuowany jest z dala od ulicznego zgiełku, a bogata roślinność w postaci wielu gatunków drzew, krzewów i żywopłotu tworzy specyficzny klimat. Na atrakcyjność położenia Przedszkola mają wpływ zielone płuca tego regionu. Do przedszkola uczęszcza 120 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Od wielu już lat liczba chętnych dzieci jest większa niż liczba miejsc. W piętrowym przestronnym budynku mieści się 5 dużych sal, rekreacyjny hol ze sceną, wygodna szatnia, stołówka oraz inne funkcjonalne pomieszczenia Dzieci mogą bezpiecznie bawić się i wypoczywać w ogrodzie przedszkolnym, w którym znajduje się plac zabaw, wyposażony w ekologiczny /nowoczesny i bezpieczny sprzęt. Ogród to dobrze zagospodarowany teren, posiada wieżyczki, kładki, zjeżdżalnie, huśtawki, drabinki i piaskownice. Przedszkole czynne jest jedenaście godzin dziennie ( 6.30 – 17.30), od poniedziałku do piątku.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest bezpłatnie w godzinach 7.30-12.30. Kadra pedagogiczna liczy 12 nauczycieli z wyższym wykształceniem pedagogicznym, odpowiednimi kwalifikacjami oraz długoletnim stażem pracy w zawodzie. 
Kadra nauczycielska posiada pełne kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne oraz pogłębia i poszerza swoje umiejętności na różnych formach doskonalenia zawodowego Pracę przedszkola wspomaga łącznie 9 pracowników administracji i obsługi. Nasze przedszkole to placówka z pięknymi tradycjami. 

Metody stosowane w przedszkolu 

Stosowanie nowoczesnych metod i form pracy zapewnia wychowankom atrakcyjne, twórcze i aktywne osiąganie sukcesów rozwojowych. 
Są to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego: 
1. Metody czynne: - metoda samodzielnych doświadczeń, - metoda kierowania własną działalnością dziecka, - metoda zadań stawianych dziecku, - metoda ćwiczeń utrwalających.
 2. Metody oglądowe: - obserwacja i pokaz, - osobisty przykład nauczyciela, - udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane 

Cele koncepcji pracy przedszkola :

1) Priorytetem naszej działalności jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające do osiągnięcia stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

2) Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczeństwa, akceptacji i poszanowania ich praw. 

3) Doskonalenie, jakości pracy przedszkola poprzez ścisłą współpracę z rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziećmi, rozwój zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placówki.

4) Przygotowanie dzieci do posługiwania się narzędziami multimedialnymi. Uwzględnienie i zastosowanie w pracy z dziećmi nowoczesnych technologii
CELE GŁÓWNE REALIZOWANE PRZEZ PRZEDSZKOLE

· Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.

· Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

· Przedszkole zatrudnia kadrę pedagogiczną posiadającą wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a także kwalifikacje specjalistyczne w zakresie psychologii, logopedii. 

· W przedszkolu tworzy się życzliwy i rzeczowy klimat współdziałania. Systematycznie doskonali organizację i przebieg procesów wspomagania i edukacji dzieci. 

· Nauczyciele dokonują wnikliwej diagnozy możliwości dziecka, jego zainteresowań i zdolności, monitorują jego indywidualny rozwój w procesie systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunków dla osiągnięcia sukcesów rozwojowych na każdym etapie, począwszy od 3-latków, posługując się własnymi pakietami zadań do diagnozy pedagogicznej oraz w grupach starszych wystandaryzowanymi narzędziami diagnostycznymi. 

· Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka prowadzi do osiągnięcia gotowości do podjęcia nauki w szkole. Przedszkole bada tę gotowość i w zależności od wyników badania prowadzi zajęcia wspomagające i korygujące rozwój dziecka, a także udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwija predyspozycje dziecka. 

· Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej, a także umożliwia rozwój zainteresowań i talentów dzieci. Przedszkole promuje rozwój zainteresowań i zdolności dzieci, umiejętności społeczne, współdziałanie, a także stawia na rozwój zainteresowań czytelniczych – wprowadzenie innowacyjnej akcji” Wędrująca książka”.  Prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartościach. 

· Kadra pedagogiczna kształtuje tożsamość narodową i regionalną wychowanków, a także poczucie przynależności do wspólnoty europejskiej. Ponadto placówka rozwija i doskonali kompetencje poznawcze dzieci. Oferuje zajęcia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami dzieci i rodziców, bada te oczekiwania. Wykaz zajęć jest ustalany na początku każdego roku po konsultacjach z rodzicami. 
· Dyrektor stosuje systemy motywowania nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania. 

· Baza przedszkola, w tym pomoce dydaktyczne pozwalają na realizację przyjętych programów także innowacyjnych. Nowoczesne wyposażenie i kąciki zainteresowań oraz atrakcyjne zabawki zachęcają do swobodnej aktywności dziecka. 

· Ogród przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu, organizacji „zielonych sal”, obserwacjom przyrodniczym oraz prowadzeniu aktywności ruchowej.
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Główne kierunki pracy przedszkola to: 

·  profesjonalne podejście do dziecka, pełnienie funkcji opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych, 

·  wspomaganie rodziców w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej, 

· kształtowanie u dzieci postaw społecznie przyjętych: życzliwości, przyjaźni, otwarcia na drugiego człowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia, 

·  stworzenie klimatu sprzyjającego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczeństwa, dążenie do tego, by przedszkole było dla dzieci drugim domem, 

·  wychowanie w duchu wartości ogólnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie dzieci odróżniania dobra od zła, podążania za tym, co dobre, piękne i szlachetne, 

·  tworzenie dzieciom warunków do wszechstronnego rozwoju osobowości w duchu personalizmu i pedagogiki poprzez realizację programów ukierunkowanych na dziecko i jego potrzeby, stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijających aktywność twórczą dzieci, wyposażanie wychowanków w określone umiejętności i zasób wiedzy, 

·  stworzenie dzieciom możliwości samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przezywania poprzez muzykę, śpiew, twórczość plastyczną, kontakt ze sztuką i zabawę, 

·  wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci,

· podejmowanie działań uwzględniających potrzeby lokalnego środowiska, 
·  kształtowanie postaw proekologicznych u dzieci,

·  respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki międzyludzkie i komunikację interpersonalną.

Cele szczegółowe: 
· Rozwijanie u wychowanków cech charakteru takich jak: dobroć, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, kreatywność, wiara we własne możliwości, umiejętność współdziałania.

· Rozwijanie umiejętności adekwatnego do sytuacji wyrażania emocji.

· Stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku rodzinnym i przedszkolnym.

· Zwiększenie skuteczności wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem oraz w przeprowadzaniu i opracowywaniu innowacji                          i eksperymentów.

· Współpraca z rodzicami płaszczyzną jednolitych oddziaływań wychowawczych.

· Wzrost skuteczności jednolitych oddziaływań wychowawczych przedszkola i rodziny.

· Zwiększenie skuteczności bieżącego informowania rodziców o postępach edukacyjnych dziecka.

· Kadra przedszkola dążąca do systematycznego podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych i poszerzenia zakresu kompetencji.

· Wypracowanie systemu zapewniającego wysoką jakość pracy przedszkola.
KRYTERIA SUKCESU

· Zminimalizowane zostaną zachowania niepożądane u dzieci, szczególnie agresja i konflikty.

· Dzieci będą dobrze przygotowane do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

· Rozwinięte będą umiejętności pracy w zespole, samodzielnego wykonywania zadań i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

· Wzrośnie liczba rodziców biorących udział w organizowanych w przedszkolu formach współpracy.

· Zwiększy się integracja rodziny z przedszkolem.

· Wzrośnie bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne dzieci.

· Wzrośnie skuteczność pracy nauczycieli.

· Wzrośnie motywacja do podejmowania działań innowacyjnych.

· Wzrośnie zadowolenie nauczycieli z dobrze spełnionego obowiązku i motywacja w dążeniu do osiągania sukcesu.

· Wzrośnie pozytywne postrzeganie placówki w środowisku lokalnym.  
Specyfiką przedszkola jest :

· Realizacja poszerzonej oferty programowej: program adaptacyjny, ekologiczny, bezpieczeństwa, wychowawczy, profilaktyczny. Również  nowatorski model nauczania „ Naturalna Nauka Języka” oraz edukacja matematyczna ,, Dziecięca matematyka” wg prof. E. Gruszczyk - Kolczyńskiej . Stosowanie nowatorskich metod pracy: Pedagogika zabawy ,,Klanza”, gimnastyka twórcza C. Orffa, metoda aktywnego słuchania muzyki Batii Strauss, metoda twórczego myślenia  J. Osborne ,, Burza mózgów”, metody aktywizujące, techniki parateatralne (zabawy w teatr), techniki relaksacyjne, bajkoterapia. metoda projektu „Dyscyplina bez nakazów”  A.Chartanowicz, Kodowanie na dywanie A. Świć
·  Prowadzenie zajęć: rytmika i umuzykalnienie, taniec towarzyski, religia, logopedia, zajęcia plastyczne, edukacja teatralna – systematyczne spotkania dzieci z aktorami, oglądanie przedstawień 
i udział w koncertach muzycznych.

    SYLWETKA ABSOLWENTA

Nasz absolwent jest:

· ciekawy świata, samodzielny, zaradny: 

~ zaspokaja swoją ciekawość poprzez częste zadawanie pytań,                        ~ aktywnie wykonuje samodzielne zadania,                                                       ~ interesuje się nauką, literaturą, muzyką i jest wrażliwy na sztukę                                                         ~ ma bogatą wiedzę o środowisku, jego zasobach i ich ochronie,                      ~ osiągnął optymalny dla swego potencjału rozwojowego poziom wiedzy, umiejętności i sprawności, 

· rozważny, odpowiedzialny:

~ dba o swoje zdrowie, higienę osobistą, wygląd,                                                ~ zna i respektuje prawa i obowiązki w grupie i w rodzinie,                            ~ zna konsekwencje zachowań własnych i innych osób.                                   ~ umie wyrażać i kontrolować swoje emocje,                                                     ~ umie radzić sobie w sytuacjach trudnych,
· uczciwy, prawdomówny: 

~ szanuje własność swoją i cudzą,                                                                        ~ stosuje powszechnie uznawane normy etycznych zachowań,                     ~  działa na rzecz społeczności,                                                                                         ~ odróżnia dobro od zła,

· kulturalny, szanujący innych:                                                             ~ zna i stosuje obowiązujące normy kulturalnego zachowania,                         ~ szanuje innych ludzi,                                                                                            ~ tolerancyjny wobec innych przekonań, 
~ nie używa brzydkich słów,                                                                       ~gotowy do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego. 

· przygotowany do roli ucznia szkoły podstawowej: 

~ aktywny w podejmowaniu działań,                                                                   ~ dojrzały społecznie i emocjonalnie do pełnienia roli ucznia klasy I,                                                                                            ~samodzielny,                                                                                                           ~ potrafiący współdziałać w zespole,                                                       ~wykazujący motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego
System motywacji dzieci do nabywania zachowań pożądanych:
Nauczyciel przedszkola ma obowiązek zapoznać wychowanków z ich prawami i obowiązkami, aby byli świadomi, jakie ich zachowania mogą być nagradzane lub karane. W celu zmotywowania dzieci do właściwych zachowań stosuje się wobec nich system nagród i kar. 
W każdej grupie istnieje kodeks grupy- wspólnie z dziećmi ustalone normy                           i zasady postępowania. 
Nagrodą może być:
  nagradzanie uznaniem, pochwałą, uściskiem dłoni; 

  nagradzanie poprzez sprawienie przyjemności dziecku przez nauczyciela lub kolegów w kontaktach indywidu​alnych lub na forum całej grupy;

  obdarzanie dziecka szczególnym zaufaniem, np. poprzez zwiększanie zakresu jego samodzielności;

  przywilej wykonywania prostych czynności wskazanych przez nauczyciela, obowiązków wobec grupy rówieśniczej;

  atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dzieci;

  drobne nagrody rzeczowe, emblematy uznania.

 Karą może być:
  tłumaczenie, wyjaśnienie;

  wyrażanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka;

  ukazywanie następstw zachowania, tłumaczenie dziecku, aby je skłonić do autorefleksji;

  czasowe odebranie przyznanego przywileju; 

  modelowanie zachowania - empatia;

 odsunięcie od zabawy - kącik ciszy;
· brak nagrody.
Współpraca z rodzicami i funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym 
· Przedszkole współpracuje z rodzicami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju dzieci. Rodzice dzieci mogą obserwować swoje maluchy w działaniu i włączyć się w różne aktywności. Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię
· Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

· Przedszkole współpracuje z rodzicami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju dzieci.

· Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

· Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

· Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

· Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami. Wśród form znajdują się m.in. uroczystości, Teatr Rodziców, festyny, zajęcia otwarte, warsztaty plastyczne, kulinarne.

· Rodzice dzieci mogą obserwować swoje maluchy w działaniu i włączyć się w różne aktywności. Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię na temat jego pracy podczas zebrań, doraźnych rozmów, ankiet. Mają wpływ na koncepcję pracy placówki, ofertę zajęć dodatkowych oraz organizację ważnych wydarzeń przedszkolnych, jadłospis. 

· Przedszkole zapewnia częste kontakty na linii przedszkole – dom. Nauczycielki prowadzą otwarte sale, rodzice mają możliwość codziennego kontaktu z nauczycielkami, rodzice wspierani są w wychowywaniu dzieci, nauczycielki troszczą się o skuteczny przepływ informacji. Sprzyja to ujednoliceniu oddziaływań wychowawczych i wspierających edukację dzieci. Wsparcie, życzliwość i akceptacja rodziców ułatwia podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz ciągłego podnoszenia jakości pracy przedszkola. 
· Przedszkole włącza się także w różnorodne przedsięwzięcia na rzecz środowiska, biorąc pod uwagę jego potrzeby i możliwości. podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej, współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  szkołą podstawową, biblioteką, Sanepidem, GOPS,  policją, strażą pożarną,  władzami samorządowymi itp. Włącza się w organizowane na terenie gminy przedsięwzięcia kulturalne, konkursy oraz bierze udział w  imprezach o charakterze  lokalnym . 
· Dzieci biorą czynny udział w akcjach charytatywnych np. ,,Góra grosza”, WOŚP. Do stałych tradycji należą działania będące przejawem troski o środowisko naturalne takie jak „Dzień Ziemi” czy zbiórka makulatury, nakrętek i baterii. Prowadzenie działań ( przekazywanie 1% podatku  na Fundację Dzieciom  „Zdążyć z Pomocą”
Tradycje przedszkolne
Przedszkole  ma własne tradycje, co podkreśla jego odrębność i specyfikę.

Placówka ma swój kalendarz imprez i wydarzeń:

-         Pasowanie na przedszkolaka – Dzień Przedszkolaka
-         Dzień Drzewa,

-         Dzień Pluszowego Misia,

-         Andrzejki – zabawa andrzejkowa z udziałem rodziców,
-         „Mikołajki” – zabawa z św. Mikołajem,

-         Spotkanie przy choince z najbliższymi,

-         Wigilia w grupie najstarszej,
-          Dzień Seniora,

-         „Bal karnawałowy” –zabawa z wodzirejem,

-         Kawiarenka z Babcią i Dziadkiem,

-         Gminny Przegląd Taneczny
-         Powiatowy Konkurs Piosenki o Zdrowiu,

-         Gminny i Powiatowy Przegląd Teatralny,

-         Mam Talent – pokaz przedszkolnych talentów,
-          Konkurs recytatorski
-         Teatr Rodziców,

-         Dzień Ziemi - happening,

-       „Dzień Rodziny” – zabawy integracyjne z rodzicami ,

-        Spartakiada przedszkolaka

-         Dzień Dziecka – bieg patrolowy,

-         Dzień Dziecka w Borzęcinie –występy wybranych grup,

-         Pożegnanie z przedszkolem – zakończenie roku w grupach

Przedszkole promuje swoją odrębność i specyfikę przez stronę internetową przedszkola i Gminy  Stare Babice oraz /portal społecznościowy  Facebook , a także artykuły w prasie lokalnej- Gazeta Babicka, Goniec Babicki  oraz  gadżety  z nazwą przedszkola(koszulki i czapki)                                                                                      Działania promocyjne obejmują: 

- prezentowanie życzliwej postawy wobec rodziców przedszkola przez wszystkich pracowników przedszkola, 

- dbałość o dobrą opinię przedszkola w środowisku lokalnym,                                             - prowadzenie kroniki przedszkola i filmoteki z imprez przedszkolnych,                        - organizacja uroczystości międzyprzedszkolnych,                                                                         - prezentacja wydarzeń mających miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach i na stronie internetowej przedszkola                                                                                                     - dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku.

Koncepcję zmodyfikowała Rada Pedagogiczna Przedszkola w Starych Babicach i zatwierdziła ją Uchwałą nr 8/2018/19 do realizacji na posiedzeniu w dniu  5 lutego 2019 „Koncepcja pracy Przedszkola w Starych Babicach na lata 2019-2023”  została przedstawiona i zaopiniowana pozytywnie na zebraniu Rady Rodziców w dniu 15. II.2019r.[image: image3.wmf] 
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